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记者探营
营连日志

Mark军营

3月中旬以来，武警兵团总队执勤第六支队组织特战队员开展战备演练

和战术训练，通过设置模拟情况、采取红蓝对抗等方式，全面提高特战队员打

赢能力。图为特战队员现场研究战术打法。 毛 松摄

值班员：南部战区空军雷达某旅

九站排长 贺维政

讲评时间：3月13日

最近这段时间，大家克服人员少、
任务重的实际困难，顺利完成了系列
任务的保障，部分同志“连轴转”“两班
倒”值得表扬。但我也发现，在每日值
班交接过程中，部分同志由于值班疲
惫、休息心切，交接时一句“一切正常”
了事。

这种敷衍了事的交接班值得我们
警惕。有的同志可能觉得，当日值班
既没发生特殊情况，也没有粗疏错漏，
确实是一切正常。但大家有没有想
过，每日的空情任务、装备运行都在动
态变化，为了确保战备值班的连续性，
除了总结已完成任务外，更应该全面
分析当前任务的空情质量、保障进度、
装备状态，着重将保障重点、上级指
示、风险隐患等如实详尽地告诉接班
人员，确保空情保障不断档。

同志们，值班交接是落实战备制
度规定的一项工作，我们要用严谨细
实的作风抓好落实，切实消除“一切正
常”一语带过的形式主义作风，确保牢
牢守住空防安全底线。

（李成杰整理）

值班交接不可“一切正常”

值班员讲评

互联网邮箱：jbjccz@126.com

强军网网盘：jbjccz

初春的雪域高原，坚冰未消、冻风
割面。海拔 3600多米的西藏山南军分
区某团训练场上，一营三连正在组织 3
公里武装越野考核。
“12 分 02 秒。”当上等兵张正勇一

马当先冲过终点线时，连长洛桑贡嘎喜
笑颜开地上前为他卸下装具。
“你这个水壶怎么扁得‘前胸贴后

背’？”贡嘎连长的质疑，让张正勇脸上
的笑容瞬间冰冻。自知瞒不住，张正勇
支支吾吾地向连长道出事情原委：原
来，他私自用锤子将水壶砸扁，砸扁后
的水壶装水量仅为原来的三分之一，来
了个瞒天过海。

拎着这个被砸扁的水壶，贡嘎连长
心里像打翻了五味瓶。考核结束，他集
合全连官兵当众宣布：取消张正勇的考
核成绩，并提请连队党支部研究，按有
关规定给予其相应处理。

贡嘎连长的决定，让一些官兵颇
感诧异。有人替张正勇感到不值：
“凭他的军事素质，正常发挥也能拿
第一。”也有人替他抱屈：“张正勇虽

然不对，但没有造成恶劣影响，处罚
太重了……”
“真上了战场，这个被砸扁的水

壶能保障正常饮水吗？”看到有的战
士对此不以为然，贡嘎连长更加觉得
问题严重，“大家对此事的态度，反映
出和平积弊的大问题！”贡嘎连长决

定以这件事为契机，组织连队开展
“清理和平积弊，杜绝弄虚作假”的大
讨论。

通过讨论辨析，全连官兵充分认清
了训练作假的害处，3名在此次考核中
偷奸耍滑的战士主动承认了错误，并作
出了深刻检讨。

西藏山南军分区某团三连 3公里武装越野考核中，一名训练尖子投机取巧
成反面典型—

砸扁水壶得第一，该罚！
■杨信旭 张照杰

看了这则新闻，编者不禁感叹在训

练、考核中弄虚作假的手段真是花样迭

出。还好，连队发现问题后第一时间就

予以纠治，对相关个人进行了严肃处理。

战史如灯，殷鉴不远。甲午一役，

号称“亚洲第一”的北洋水师全军覆

没，除了清政府腐败无能、军纪松弛

外，一个很重要的原因就是平时训练

弄虚作假。

制胜先治虚，打仗先打假。战争

是你死我活的较量，容不得半点虚

假。对那些在练兵备战工作中弄虚

作假的人和事，必须硬起手腕严格问

责、从重处罚，查处一个、教育一片，

使弄虚作假者成为“过街老鼠”人人

喊打，切实培树和形成良好的训风。

打仗先打假
■张科进

短 评

“3000 米跑成绩 11分 13 秒！”在武
警兵团总队某中队刚结束的周末体能
测试中，魏相鑫的成绩又在同年度兵中
稳居第一。“体能素质好、谦虚有礼貌、
干工作积极……”提起这个“新兵”，中
队官兵总是有夸不完的话。

别看他挂着列兵军衔，却是个不折
不扣的“老兵”了。早在 2016 年，魏相
鑫便应征入伍成为了战略支援部队某
部的一员。入伍仅 11 个月，他就在团
里的比武竞赛中勇夺桂冠，并斩获当年
的“精武之星”，成为所在连队第一个荣
立三等功的列兵。

由于所在单位改革调整，魏相鑫最
后只能挥泪告别军营。

去年秋天，心系军旅的魏相鑫选择
二次入伍来到了警营。他格外珍惜这
次来之不易的机会，刚到新兵连就将目
标定在“成为更好的自己”。由于有过
当兵的经历，他很快便脱颖而出，处处
展现出一个“老兵”的风采。

虽然魏相鑫在新兵连一鸣惊人，但
下连后却并不算顺利。在陌生的执勤
岗位，大量理论知识让他应接不暇，专
业训练成绩也不尽如人意。眼看着身
边的战友在快速进步，头顶光环的魏相
鑫自觉压力不小。
“部队的发展日新月异，虽然你是

二次入伍，但过去的荣誉不代表现在，
要想成为‘更好的自己’，那就得从零
开始，在稳步提高中不断取得进步！”最
困难的时候，魏相鑫在笔记本上写下这

样一段话，激励自己。
抛去光环，倔强的魏相鑫咬紧牙

关，暗自制订高强度补训计划，每天晚
上点完名后都要给自己“加餐”。为了
达到精准训练的效果，他针对自己的
弱项向中队的教员们积极请教，并利
用业余的点滴时间，补齐自己的理论
短板。

如今的魏相鑫再次在新岗位闪
光，军事体能、专业训练、业务素质
全方位提高，已完全融入到新的环
境中。这几天，他又给自己定下了
新目标——在下半年的总队比武中
取得好成绩！

一句话颁奖辞：想成为更好的自

己，最终成就了更好的你！

二次入伍，成为更好的自己
■张南翔

参加法律职业资格考试的复习资料
被没收，却迟迟没有下文，这让南部战区
海军某船助理工程师高路成急得像热锅
上的蚂蚁。

年后不久，高路成开始准备今年的
法律职业资格考试，为了能够腾出更多
的时间复习，有时在值勤训练期间他也
会翻上几页。一天，船上突然拉响“损
管警报”，当值更值勤人员听令迅速到
指定位置集合后，当天担负内舱值日的
高路成反而不见身影。原来，此时他正
戴着耳机聚精会神地看复习资料。

值勤时间开小差，开了这个先例还
了得！为了让高路成长长记性，分队领
导责令，将他的所有复习资料没收上

交，由分队代管 1个月。
虽然高路成多次检讨、认错，而且保

证以后不在值班、训练时间复习，可分队
领导就是不松口。眼看着就要跟不上复
习的进度，高路成迫不得已向船政委高
磊反映了此事。
“这是瞎胡闹！批评应该就事论事，

怎能用没收复习资料代替处罚。”在船务
会上，高政委开门见山地表达了自己的
观点，“想让官兵心服口服，带兵人必须
有理有据，严格按照条令条例来管理部

属。没收复习资料的做法，既不能让犯
错的官兵心悦诚服，也起不到教育引导
的效果。长此以往，必将影响依法治军
在基层末端的落实。”

会后，该船党委责令分队领导把复
习资料归还给高路成，同时对高路成不
履职尽责提出严肃批评，并按照相关规
定要求他在全船军人大会上作出深刻检
查。他们还以此为契机，在全船开展“走
依法治军路，当科学带兵人”的专题教
育，进一步树牢按条令条例带兵的观念。

值勤期间复习，如此处罚不妥
■简日利 王佳男

贯彻落实条令条例 塑造军队好样子

前段时间，胡宇航很郁闷，作为在
精准征兵政策下参军入伍的新兵，他是
全旅为数不多的手持高级焊工证的
人。可下连已经一个多月，他的专业却
被闲置了。
“真是‘茶壶里煮饺子——肚里有

货倒不出’啊。”面对记者，原本性格内
向的胡宇航倒起了苦水。

事情起源于下连之后的一次训
练。一门火炮的把手意外脱落，仔细检
查后确认零件完整，胡宇航便将情况报
告给了值班班长李志冉。
“都闪开，小心烫到你们！”不一会

儿，连队火炮技师陈军便拎着焊枪赶了
过来。

站在一旁，看着陈军的焊枪左一
下、右一下，飞溅的焊花溅得到处都是，
热心的胡宇航便扯着嗓子好心提醒：
“陈班长，你这样围着把手转圈焊只能
焊到外表面，时间长了容易开焊，要不
要从一个方向试一下？”
“新兵蛋子你懂啥？这些方法都是

连队老班长口口相传，历经几十年实践
论证得来的！”面对胡宇航的提醒，陈军
并不领情。

自此之后，每见到陈军，胡宇航都
主动避让，同时他的心中也满是疑惑：
“明明有更好的办法，为啥就不用呢？”

可事情并没有结束。春节前夕，一
次营房检修中，军需营房科助理员侯阔
带着从地方请来的电工和焊工在营区
排查安全隐患。
“大家抓紧提需求，把破损营具搬

出来，咱们现场解决。”和战友一起搬出
部分开焊的板报架、手推车和洗漱架，
胡宇航顺势抄起焊枪，和焊工师傅一块
忙活起来。
“小胡，你咋这么没眼色？也不知

道给师傅搬个凳子！”胡宇航回头一看，
说话的不是别人，正是陈军。
“焊接这活不能坐着干，一旦借上

外力双手就拿不稳焊枪，我在工厂实习
那会儿一蹲至少要1个小时呢！”
“这活我都干了快 10年，咋就没听

说有这么回事？你别给自己找借口！”
胡宇航的解释并没有说服陈军，反而遭
到了一阵奚落。

深夜里，坐在床边的小马扎上，抚
摸着手中的焊枪，胡宇航毫无睡意。陈
军看出胡宇航有心事，便主动上前开
导：“你别多心，我没啥别的意思，你现
在还小，在部队待上几年就明白了。”陈
军的话非但没有起作用，反而让胡宇航
更加郁闷了。

日子一天天地流逝，胡宇航心里的
那个疙瘩却始终没有解开。“感觉部队
没啥意思。”渐渐地，胡宇航变得越来越
消极，直到一次训练中出现突发情况。
“有危险，快下炮！”班长张书赫忽然

闻到一股刺鼻的浓烟味，回头一看，辅机
底部已经开始冒出浓浓的白烟。由于这
种情况是第一次遇到，情急之下他只能
关闭发动机，带着整个炮班下炮隐蔽。

将辅机取出后，陈军发现是辅机波
纹管断裂引发了排烟故障，然而上次演
习后全旅备用的辅机波纹管都已经用
光，补充零件至少还需要一个月。

看着火炮静静地躺在原地，胡宇航
借机向陈军发问：“为什么不直接焊一
下？”陈军指着断裂处说：“断裂的位置
在根部，你再看看管壁那么薄，稍不留
神就会烫出一个大窟窿！”
“我在工厂焊过动力舱支架，结构

和它差不多，让我试试吧！”说话的工
夫，胡宇航拿起焊枪，仔细想了想焊接
流程后，小心翼翼地蹲在背面，对着开
口处不断调整焊枪角度，身体几乎一动
不动。焊花沿着既定的方向划出一道
道弧线，不一会儿开口处布满了整齐的
“鱼鳞纹”。

“班长，你来看看，没问题就装回去
吧。”看着眼前恢复如初的波纹管，陈军
不禁对胡宇航刮目相看。自这件事以
后，陈军意识到自己长期以来抱住不放

的老办法、老经验并不是“万能钥匙”，
什么问题都能解决，而这个精准征兵征
来的兵真有两下子。两人聊了几次，彼
此敞开了心扉。后来的工作中，两人互
相学习，共同进步，连队的修理水平也
得到了提升。

陈军与胡宇航的故事暂时告一段
落，他们改变了部队传统的“班长教、
新兵学”的旧模式，形成了互帮互学的
新模式，结局圆满。可在采访中，记者
发现绝大多数单位仍机械地守着老一
套，让不少身怀绝技的新兵深感怀才
不遇。

如何让精准征兵征来的战士充分
实现自我价值？为此，北部战区陆军部
队深入理解把握人才成长“师承效应”
和扬长避短、循序渐进等规律，为每一
名新兵科学绘制人才成长“路线图”和
“计划表”。同时，利用军队院校、训练
教导机构、装备生产厂家、科研院所、岗
位实践以及地方培训资源优势精准送
训，坚持盯着素质标准、成才方向实施
跟踪培养，不断提升培训层次，切实做
到岗位条件与专业素质匹配。

采访行将结束，记者听到一个好
消息：胡宇航已经被纳入下一阶段外
出学习的对象，只等着上级送学指标
分到连队！

上图：连队官兵验收胡宇航（左一）焊

接的火炮零件。 刘星楠摄

高级焊工的“自我正名”
—对北部战区陆军基层部队精准征兵效果的追踪调查之四

■本报记者 宋子洵 通讯员 刘星楠

为了掌握情况、发现问题、促进工

作，对基层进行工作检查必不可少。但

笔者发现，有的检查者思维转变不彻

底，习惯走马观花、蜻蜓点水，既违背了

检查的初衷，又给基层添了麻烦，官兵

对此十分反感。笔者认为，领导机关改

进作风，检查时应首先多观察。

检查和观察是两种不同的视角。

检查往往是自上而下的俯视，而观察则

是一种平等真诚的平视。视角取决于

站位。俯视者往往高高在上，不自觉地

疏远了和基层的距离，淡化了与基层的

情感。观察者必须放下身段，真正贴近

基层，感知基层火热的生活，融入官兵

的日常工作。

搞好工作检查是一门学问。要善于

变俯视为平视，放下架子、不打官腔，真

正把战士当朋友，感受他们的冷暖疾苦，

全面掌握基层实情；要善于变远观为细

察，与基层官兵接触、到基层检查调研，

不能走马观花、浮光掠影，而应该融入基

层，处处留心，多打几个问号，真正做到

“解剖麻雀”；要善于变批评为帮带，观察

要冷静和客观，不能发现问题就简单地

批评通报，而应真心帮助基层分析原因、

制订对策、解决问题，只有这样，才能真

正赢得官兵的认可。

检查要多观察
■新疆军区某装甲团政委 李桂增

基层之声

采访中，记者时常在基层听到这样

的句式：“我觉得这个应该……”这不禁

让人联想到最近爆红于春晚的网络流

行语：“我不要你觉得，我只要我觉得。”

这看似玩笑的流行语背后，却暗含

着带兵人身上的一个痼疾：思考问题过

于主观、片面。

“我觉得”与“你觉得”，是两种思

维方式的权衡较量，由此产生的工作

方式也可能完全不同。国防和军队

建设已迈入新时代，可部分带兵人却

依旧刻舟求剑、抱残守缺，未能摆脱

简单粗暴的带兵理念和方法。

回归这一组追踪调查报道的主题：

精准征兵政策的最终目的究竟是什

么？叩问中，答案其实不难明了。而其

中，必有“我觉得”和“你觉得”之间的冲

撞。当这些新兵的专业技能真正能够

被基层带兵人所接受，进而完美融入部

队、推动建设的时候，这项新政策才会

在基层扩枝散叶、开花结果。

既要“我觉得”，更要“你觉得”
■宋子洵

采访手记

小咖秀


