
“军事训练”这面旗被

一班“承包”了。三班班长

上进心强，估计是被打击

得没信心了吧……

评价不能只

看成绩结果，还要

看进步幅度……

三班班

长你谈谈自

己的看法。
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Mark军营

营连日志

夜哨已是第三岗，新疆军区某团
三班班长周豫新仍然辗转反侧，难以
入眠。今天连里进行了战术基础动
作、手榴弹投掷等课目的考核，三班
虽然总评第二，但是与第一相比还是
有不小差距。“唉，这周‘军事训
练’流动红旗又拿不到了。”周豫新
越想越郁闷。

两个月前，为增强官兵的集体
荣誉感，培养大家“争第一、扛红
旗”的意识，连队重新细化了流动
红旗评选细则，每周对“军事训
练”“内务卫生”“作风纪律”3个方
面进行考核评比，颁发流动红旗。
一时间，各班比、学、赶、帮、超
氛围愈发浓厚。

谁知，不到一个月，连长林强发
现大家对流动红旗好像不“感冒”
了，尤其是三班班长周豫新，似乎情
绪上还有些抵触。

周豫新是新晋升的中士，大伙公
认工作劲头足、军事素质强、榜样作
用好，虽是新班长，但管理上很有一
套，是连队的重点培养对象。可最近
周豫新的状态明显不如从前，连长找
他谈心，他支支吾吾不肯吐露心声。

林强找来支委、六班班长郑小
其，想弄清楚到底是啥情况。郑小其
快人快语：“ 从细化流动红旗评选细
则开始，‘军事训练’这面旗就被一
班‘承包’了。三班班长上进心强，
估计是被打击得没信心了吧……”
“原本是用来激励大家争先进

的 流动红旗，为啥起了负作用？”
意识到问题所在，林强找来指导员
孙振者一番合计，决定召开恳谈会，
好好讨论讨论颁发流动红旗的“利”
与“弊”。

两天后，恳谈会如期召开。会
上，一班班长孙建超率先发言：“我
认为流动红旗的评选标准很公平，谁
成绩好谁优秀，谁就该拿流动红旗。”

二班班长周鑫不以为然：“新兵

刚下连，各班成绩好坏，一定程度
上取决于分到本班新兵体能素质的
高低和接受能力的强弱，班里有一
个体能尖子，就能把整个班训练成
绩提高不少，现行的评选细则不够
科学……”

几名骨干你一言我一语纷纷发表
意见，只有周豫新一直默不作声。林
强见状，点名让周豫新谈谈自己的看
法。沉默几秒后，周豫新终于开口：
“连长，这些天我很苦恼，也一直在
思考这个问题。我认为咱们连的流动
红旗评选导向有些偏差。新兵刚完成
从地方青年到合格军人的转变，目前
正在努力适应连队生活。因此对他们
的评价不能只看成绩结果，还要看进
步幅度……”

综合大家的意见，连队党支部决
定调整完善流动红旗评选标准——各
班军事训练成绩在整体达到合格标准

的基础上，以进步幅度最大的为先
进，颁发流动红旗；根据新兵入伍
前身体素质及所学专业，划分“特
训”和“普训”小组，每周评选出
各组的训练标兵；颁发流动红旗时
间场合由周行政例会改为周一晚点
名，让全连官兵共同见证，增强活
动的仪式感。

不仅如此，连队还通过此事举一
反三，从细节入手关心新同志成长进
步：每周邀请各专业“逆袭之星”“精
武骨干”登台汇报成长成才之路，为
暂时后进的同志树立信心；开展每周
写家书、拍摄训练进步小视频等活
动，增强新兵的成就感、归属感……

如今，三面流动红旗真正“流
动”了起来，重新成为官兵眼里的香
饽饽。连队也一举夺得团里颁发的
“军事训练”流动红旗，打响了新年
“第一炮”。

让流动红旗真正“流动”起来
■高 群 赵旭阳

流动红旗该怎么颁发？这不仅是

一个如何正确实施精神奖励的问题，

也是基层部队在按纲抓建过程中一次

新旧思想观念的碰撞。

从最初的调动官兵积极性，增强

“争第一、扛红旗”的意识，到一些官兵

开始对流动红旗不太“感冒”，甚至像

周豫新这样上进心较强的班长骨干还

产生了抵触和懈怠的情绪——短短几

周时间，反转来得似乎有些令人匪夷

所思。

这则新闻，由表及里带给我们一

些思考。

水不激不跃，人不激不奋。荣誉

的本质是社会或组织对某些人做出功

绩和具有模范道德行为的肯定和褒

奖，是为了激励他人学有榜样、行有示

范。军人最讲求崇尚荣誉，也最需要

正面激励，争当先进、争做标杆是革命

军人高尚境界的鲜明标志。

战争年代，一句“不愧是主力，打

硬仗就得你们上”，可以让一支部队热

血沸腾、舍生忘死；和平时期，一面流

动红旗，可以让一个连队、一个班奋勇

拼搏、勠力前行。这，就是荣誉激励的

力量。

然而，倘若荣誉激励不当，就会

失去公信力，如文中一样反而影响了

官兵的工作积极性。由此及彼，反观

当下，一些单位在评功评奖中搞平均

主义，论资排辈，轮流坐庄；有的把荣

誉当成“慰问品”，安慰那些吃苦较

多、困难较大、发展受挫的同志；有的

没有考虑不同层次官兵的进步幅度、

各单位实际情况，导致表彰奖励缺乏

说服力……

一言以蔽之，应当把荣誉真正当

成激励士气、鼓励先进的“指挥棒”，而

不是有和没有一个样、得与没得差

不多。我们由衷期待，各级充分发挥

荣誉的示范带动效应，让官兵人人奋

发向上，活力竞相奔涌。

用好荣誉激励这个“指挥棒”
■张磊峰

新闻眼

“都过了体能训练时间，大家怎么还
没集合？”前不久，刚执行任务回营，看着
空荡荡的训练场，海军某试训区某连连
长王田野顿时火冒三丈，立即让连值班
员岳栋上楼通知部队集合训练。

岳栋上楼发现，指导员杨文正在学
习室组织集中教育。一边是连长集合训
练的命令，一边又不敢打扰指导员的工
作，犹豫几分钟后，岳栋跑下楼向连长报
告实情。
“前期大家的体能成绩有所下滑，

还不抓紧时间训练，怎么能把去年错
失的荣誉夺回来？”王田野执意要马上
集合。

岳栋左右为难，只好硬着头皮跑进
学习室，小声向指导员报告。不承想，杨

文没有丝毫犹豫，爽快答应了连长的要
求，通知官兵快速换好衣服下楼训练。

训练场上，寒风呼啸，王田野担心大
家训练中受伤，组织热身时认真传授冬
季训练伤病预防知识。
“连长，你说的这些，刚才教育课上

指导员都说过。”一名战士的声音从队伍
中传来，王田野听完颇为惊讶。

原来，杨文前一阵发现，连队官兵领
取治疗训练伤病的药品频次增多，于是
决定开展一次冬季伤病预防教育。为了
上好这堂课，他搜集了不少科学防范训
练伤的知识，可由于课上示范讲解太投
入，一时忘了看时间。

得知这些情况，王田野回想刚才自己
的举动，顿时感到有点难为情。“我和指导
员都是为了连队向上向好，就是因为没有
提前沟通，才导致了尴尬的一幕。”训练结
束，回到宿舍，王田野反思自己去年到连
队任职后，总觉得自己在机关历练了几年

见多识广，因此在工作中很少和搭档沟通
交流。好几次因为沟通不畅，出现工作
“撞车”现象，多亏了杨文的理解包容，才
没有发生大的矛盾。

想到这里，王田野主动走到杨文的
房间。刚准备道歉，杨文仿佛看穿了他
的心思：“你的脾气我了解，不用说我也
知道，咱们都是为了连队好。”俩人相视
一笑，开始促膝长谈，没想到越聊越投
机，越聊建连育人的思路越清晰。

透过此事，王田野明白了一个道理：
指导员在连队工作时间长，管理经验丰
富，值得学习。连队两名主官只有形成
合力，像家人一样互相理解、默契配合，
才能带出嗷嗷叫的过硬连队。

近日，该连传来喜讯：全连年度考
核取得优异成绩，被评为“军事训练一
级单位”，王田野和杨文因表现突出，双
双被营党委提名推荐为“优等指挥军
官”。

连 长 错 怪 了 指 导 员
■奉云鹤 郑诗豪 柴淯泷

值班员讲评

值班员：武警南昌支队某中队指导员

胡超逸

讲评时间：2月18日

春节期间，考虑到大家平时训练执
勤比较辛苦，中队充分营造良好环境，组
织了文体活动，午饭、晚饭安排了加餐。
看得出来，大家身心都得到了放松。

这期间，我也发现了一些不好的现
象，少数同志降低了内务标准、放松了军
容风纪……现在假期已经结束，到了该
收心的时候，大家千万不能把这种“过年

状态”带到节后工作中。特别是对于咱
们而言，“哨位就是战场”“在岗一分钟，
警惕 60秒”，切忌放松战备标准、降低自
我要求。

同志们，新年新征程，希望大家尽
快收心、打起精神，主动纠正“松口气”

的懈怠思想，迅即恢复正常秩序，以更
加饱满的状态投入到后续的工作中。
下一步，各种任务将压茬展开，还有挑
战等着我们，同志们要撸起袖子加油
干，争创佳绩。

（张可煜整理）

抓紧走出“过年状态”

值班员：新疆军区某团机动保障营

营长 苏 鹏

讲评时间：2月19日

今天早操，我们进行了战备拉动。
从拉动情况看，有的官兵显然还“不在状
态”，动作拖泥带水、精神也不振奋，虽能
够按时到点到位，但距离优秀标准还有
不小差距。

春节假期，我们制订了科学合理的文
体活动计划，营队严格落实，再没安排其

他事务，就是想让大家得到充分休整。这
次战备拉动，目的就是给大家紧紧弦，尽
快切回到“紧张模式”。

今年营里的训练任务很重，团里也早
早进行了安排部署，给我们明确了训练任

务和目标。征途漫漫，惟有奋斗。希望同
志们从这次战备拉动开始，以时不我待、
只争朝夕的紧迫感，迅速投身到火热的练
兵备战中去，不断迎接挑战、超越自我。

（马永鸣、李佳鹏整理）

迅速切回“紧张模式”

“你执剑卫国，我勤俭守家，新年
里，让我们并肩战斗！”春节前夕，火箭
军某旅为即将奔赴阵地执行任务的官
兵举行出征仪式，8名来队军嫂受邀登
台为大家壮行。
“此次任务横跨春节，官兵将无法

陪伴家人过年。因此，我们特意邀请军
人家属参加出征活动。”该旅领导介绍
说，进入战位后，官兵将长时间无法与
家人联系。

出征仪式现场张灯结彩，氛围热
烈。红色条幅上，“我们出征备战，你们
静候佳音”等标语格外醒目。
“去年的团圆迟到了，今年的团圆

却提前了……”上士史攀的妻子冯雪

梅，元旦前兴高采烈地带着 2岁的儿子
辗转上千公里到部队探亲，本打算一家
三口共度春节，弥补去年因疫情未能团
圆的遗憾。却不承想，相聚没多久，史
攀就接到执行任务的通知。虽说心里
不舍，但冯雪梅非常理解和支持丈夫，
并为史攀收拾行李。

上士张世强紧紧牵着妻子马凤娜
的手。去年 6月，他与妻子参加完部队
举办的集体婚礼，就奔赴千里之外的阵
地，紧接着又执行驻训任务，承诺的蜜
月旅行一推再推。看着满脸歉意的丈
夫，马凤娜反倒温柔一笑：“没关系，我
们以后还有很多机会去。”

仪式上，家属们以水代酒，为官兵
壮行鼓劲。四级军士长王立革的妻子
抱着女儿举杯，面带自豪地说道：“你守
大家，我守小家。老公放心，家里一切
有我……”

“感谢每一名忠诚奉献的军人，感
谢每一位默默支持的军嫂，旅党委将全
力为大家做好服务保障！”活动现场，该
旅领导动情地向官兵和家属致以新年
问候，把气氛推向高潮……

临行前，全体家属还一同受邀参
观了分队荣誉室。看到丈夫立功受奖
的照片，四级军士长张进朝的妻子赵
丽娜激动地说道：“去年妊娠反应那么
厉害，我强忍着没告诉他，就怕他分
心。老张这个三等功，我也算作了贡
献。”一级军士长程海峰的妻子张永环
补充道：“所以说军人的军功章有家人
的一半嘛。”阵阵欢声笑语，冲淡了离
情别绪。

披坚执锐，热血出征。当晚，全体
任务官兵闻令而动，用“号手就位”的响
亮口令向祖国和亲人们报告：我们严阵
以待，请你们放心……

“你守大家，我守小家”
■雷 柱 王栋栋 本报特约记者 岳小琳

一线直播间

近日，为检验和保持官兵

的备战状态，第73集团军组织

所属部队展开多课目实战化训

练，锤炼官兵过硬打仗本领。

图①：某旅组织射击训练，
一名士兵正在准备弹药。

图②：某旅组织战备拉动
演练，应急分队动若风发。

本报特约通讯员 刘志勇摄

练为战
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