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党史学习教育进行时·一课一思

强军论坛

“在终日不见阳光、面积仅有几平

方 米 的 封 闭 空 间 内 连 续 生 活 90 个 昼

夜，是什么体验？”

初夏，北部战区海军某潜艇基地码

头，一场出征动员仪式在庄严的气氛中

进行。为了给即将首次出海执行任务

的新艇员们加油鼓劲，某潜艇部门政委

牟建政讲述了先辈们的一段往事。

“ 几 十 年 前 ，我 国 组 织 潜 艇 最 大

自给力试验，要求执行任务的官兵在

无 外 界 补 给 的 情 况 下 尽 可 能 久 地 潜

航大洋。出征前，官兵纷纷写下请战

书，表明随时准备把一切献给党的决

心。”手举着先辈们留下的请战书，牟

建政动情地说，“从那以后，每次执行

深潜、远航及重大试验等任务前向组

织递交请战书，成为我们部队的一项

传统。”

“由于长期生活在狭窄幽闭的艇舱

中，官兵们陆续出现生物钟紊乱、感官

退化等症状，许多人开始睡不着觉、吃

不下饭。”牟建政继续说，面对生理和心

理的双重考验，大家心中只有一个信

念：“坚持！坚持！必须坚决完成好党

组织赋予的任务！”

30 天、50 天、70 天……“巨鲸”静静

巡弋在漆黑的大洋深处。试验达到预

定目标后，上级来电征求官兵意见：“是

止步于此，还是继续航行？”官兵们在复

电中坚定表示：“怕苦不当‘龙宫兵’，我

们要向更高的目标挑战！”

最终，长航的时间定格在 90 天，官

兵们超额完成了任务。牟建政激动地

说：“那次试验，官兵们凭借听党指挥的

坚定信念和能打胜仗的过硬本领，打破

了由外军创下的当时最长潜航时间纪

录。”语毕，现场响起雷鸣般的掌声。

“在满是高温蒸汽和有害物质的环

境里进行排障作业，又是什么体验？”随

后，牟建政向官兵提问，并讲述了另一

段往事。

多年前的一次远航中，副机电长孟

昭旭所在潜艇突发故障。刹那间，舱内

有害物质探测器连续报警。若不及时

排除故障，后果不堪设想。

面对生死考验，艇上党员自发组成

“突击队”，孟昭旭第一个冲进发生故障

的舱室。

高温蒸汽从管道中不断喷出，现场

险象环生。就在孟昭旭准备关闭阀门

时，防护服袖口被高温蒸汽烫化，粘在了

皮肤上。他强忍剧痛，继续处理险情。

时间一分一秒过去，故障终于被顺

利排除。然而，由于在有害环境下的停

留时间大大超过安全工作时限，孟昭旭

的健康受到极大损害。后来，孟昭旭不

幸牺牲。“危急关头，孟昭旭用生命诠释

了英勇顽强的战斗作风和舍生忘死的

奉献精神。”牟建政动情地说。

听到这里，不少官兵红了眼眶。

随后，官兵们展开讨论：“从先辈的

故事中，我读懂了什么是军人使命”“我

要向老一辈潜艇兵学习，为党的事业奉

献一切”……

活动尾声，即将首次潜入深海的新

艇员们，举起右拳庄严宣誓：“我们在大

海深处航行，我们用热血书写忠诚！”

夏日的阳光，投射在蔚蓝海面，映

照在一张张年轻而又坚毅的脸庞上。

走进舱室，官兵们严阵以待，潜航远洋。
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日前，新疆军区某团通过视频会议

系统异地同步召开士官讲评会。会议

结束，官兵们正准备起身离场时，该团

政委董苏疆突然提高嗓门喊道：“请大

家等一等。”

“我要为刚才发生的一件事道歉。”

看着大家迷惑不解的表情，董苏疆接着

说，“会上表扬边防二连中士辛远乐时，

由于机关工作人员的疏忽，大屏幕上同

步展示的是另一名士官的照片。”

原来，这次士官讲评会上，团领导

表扬了多名表现优异的士官，他们有的

是“千里马”，在训练和考核中频登龙虎

榜；有的是“老黄牛”，在日常工作中兢

兢业业、任劳任怨。为此，该团专门收

集了这些士官的照片，并制作成幻灯

片，让每名受表彰人员都能在全团官兵

面前“露个脸”。

边防二连中士辛远乐在新训工作中

积极探索新训法，帮数名新兵顺利度过适

应期，使他们以优异成绩通过了阶段性考

核。此次讲评会，辛远乐被表彰为“先进

个人”。没想到，机关工作人员一时疏忽，

将辛远乐与另一名士官的照片弄混了。

讲 评 会 上 ，幻 灯 片 播 放 时 间 并 不

长，但董苏疆还是注意到了这个错误。

“现在，让我们用热烈的掌声欢迎

辛远乐同志上台，接受大家的祝贺！”掌

声响起，在连队通过视频会议系统参加

讲评的辛远乐，一阵小跑登上讲台，立

正、转身，面向摄像头，向战友们敬了一

个标准的军礼。

掌声，再次响彻各会场。

待辛远乐走下讲台，董苏疆语重心

长地说：“‘尊重基层官兵主体地位’不

是一句空话，希望机关各部门把这句话

牢牢记在心里，落实到每一件小事上。”

会后，不少官兵在讨论交流时连说

“没想到”——“没想到，战士‘露个脸’

的一件小事，团领导这么重视”“没想

到，团领导会为了机关的一个小失误，

当着全团官兵的面郑重道歉”……

请“缺席”的战士“露个脸”
■本报特约记者 黄宗兴 通讯员 马一鸣

6 月 1 日，《中共中央关于加强对

“一把手”和领导班子监督的意见》公

布。《意见》把党章党规中的有关规定进

一步细化、具体化，突出对“关键少数”

特别是“一把手”和领导班子的监督，是

党中央完善党和国家监督体系、推动全

面从严治党向纵深发展的重要举措。

“一把手”是党政领导集体的“班

长”，是一个地方、部门和单位贯彻中央

大政方针、重大决策的第一责任人。领

导班子是党员干部队伍的“领头雁”，是

带领和组织干部群众干事创业的带头

人。上级的重大决策部署和重要指示

能不能得到有效贯彻落实，关键在于

“一把手”和领导班子的认识是否到位、

执行是否到位。可以说，抓住对“一把

手”和领导班子监督这个关键环节，就

抓住了监督工作的“牛鼻子”。

“君子之德风，小人之德草，草上

之风必偃。”“一把手”和领导班子成员

的党性修养、思想觉悟、纪法意识，对

一地一域的政治生态和干部队伍的作

风面貌有着重要的示范引领作用。治

人者必先自治。加强对“一把手”和领

导班子的监督，是坚持和加强党的全

面领导、提高党的建设质量的必然要

求，是健全完善监督体系、强化对权力

运行制约和监督的重要内容。

“上级监督太远，同级监督太软，下

级监督太难”，是监督“一把手”和领导

班子存在的问题积弊。在失之于宽、失

之于软的监督环境中，少数“一把手”逐

渐成为“一霸手”，大事小情“一把抓”，决

策拍板“一言堂”，财政花钱“一支笔”，选

人用人“一句话”；个别领导班子成员逐

渐把分管工作、分管领域变成不受集体

领导和监督的“私人领地”。从以往大

量腐败案例看，拒绝监督、躲避监督，往

往是领导干部走向腐化的先兆。

抓住“关键少数”，才能管好“绝大

多数”。我军实行党委统一的集体领导

下的首长分工负责制，军政主官同为部

队首长，共同对单位全面建设工作负

责。在加强对“一把手”和领导班子监

督的基础上，各级党委应切实履行主体

责任，加强全面监督，形成一级抓一级、

层层抓落实的监督格局；应认真贯彻民

主集中制，完善党委议事规则，加强领

导班子内部监督，推动班子成员间用好

批评和自我批评的武器，增强主动监

督、相互监督的自觉。各级纪委监委应

强化专责监督，不断提升监督实效。

“天下之事，不难于立法，而难于法

之必行。”各级领导干部要从政治上认识

领导职责中包含监督职责，增强监督意

识，履行监督责任；正确对待党组织和群

众的监督，勇于纠正错误，切实改进工

作。时常自我监督，常修“三省吾身”的

境界；主动接受监督，常有虚怀若谷的气

度；强化日常监督，敢于咬耳扯袖、红脸

出汗，营造风清气正的良好政治生态。

（作者单位：73106部队）

用有效监督管住“关键少数”
■傅泽云

人民军队的辉煌历史，是党史的重

要组成部分，记录了党领导人民军队在

革命、战争和建设时期的伟大实践，承

载着人民军队的过去，展示着人民军队

的现在，昭示着人民军队的未来。

上甘岭精神、“两不怕”精神、黄继

光精神……在我军 90 多年的伟大实践

中，一代代官兵用汗水、鲜血甚至生命

铸就一系列伟大精神。这些精神，构

成了人民军队乃至中华民族的精神图

谱 ，是 全 军 官 兵 不 懈 奋 进 的 动 力 之

源。注重用好军史中的光辉战史、英

雄故事，能够更好地引导官兵汲取前

行 力 量 、发 扬 优 良 传 统 、传 承 红 色 基

因，使党史学习教育更有效地触及灵

魂、入脑入心。

从辉煌航程中汲取前行力量
■张书义

5月中旬，海军某大队联合陆军某部开展实战化训练。 赖炳章摄

短 评

5月下旬，第 81集团军某旅火力分队开展训练。 孟庆壮摄

本报讯 谢志勇、特约记者海洋报

道：“航模起飞！”初夏时节，北部战区陆

军某旅航模分队奔赴某基地，担负某型

导弹试射目标保障任务。随着分队长万

昊一声令下，航模拖着长长的尾焰腾空

而起。

“利用航模模拟空中目标，能有效

提升射击难度，营造逼真战场环境，是

砥砺防空力量的有效措施。”该旅领导

介绍，去年以来，他们对多目标对抗射

击课题集智攻关，按照“让保障力量走

出 去 ，把 经 验 收 获 带 回 来 ”的 思 路 ，组

织 航 模 分 队 参 加 各 种 飞 行 保 障 任 务 ，

最大限度发挥其“磨刀石”作用。对抗

训 练 中 ，航 模 分 队 常 态 化 使 用 多 型 航

模，模拟不同类型目标同时发起攻击，

充分锻炼遂行飞行任务能力和航模操

作技巧。

航模发射阵地上，官兵们紧锣密鼓

地进行飞行准备，根据飞行数据和实时

气象、地形特点等因素，综合规划航模

起飞时间和飞行路线。“这个过程就好

比筹划一次战斗。”下士李顺国一边设

置飞行路线一边告诉记者。为确保演

练实战化效果，他们此前组织了 3 次实

地试飞。

演练现场，分队长万昊一边紧握秒

表计算时间，一边紧盯地图反复核验航

模飞行航线。“2 号手检查航模姿态、3 号

手核对飞行参数、4 号手发动引擎……

起飞！”一声令下，航模瞬间腾空而起。

数分钟后，远处传来一声巨响，航

模 坐 标 从 射 击 区 内 消 失 。 任 务 结 束

后，他们收集整理此次飞行保障任务中

不同型号航模的飞行数据，作为下一步

开展战术飞行训练和实兵对抗演练的

参考资料。

北部战区陆军某旅航模分队

空中“磨刀石”砥砺防空利刃

“真没想到，以往需要在机关和营区

来回折腾的挠头事、烦心事，如今不出营

门就能解决。”日前，第 82 集团军某旅机

关“服务大篷车”来到某基层营区，人力

资源、营房、财务等业务科室现场开展联

合办公。中士左晓伟顺利办理完住房公

积金贷款手续后，开心地竖起大拇指：

“为旅机关的‘服务大篷车’点赞！”

据了解，该旅营区分布零散，所属

基层单位官兵前往机关办事较为不便，

若赶上机关工作人员临时有事，还可能

白跑一趟。“机关工作人员要增强服务

保障意识，主动提升工作质效，解决好

官兵关心关注、反映强烈的突出问题。”

官兵代表议政会上，该旅领导了解到这

一情况后，要求机关必须树牢“基层至

上、士兵第一”的理念，服务官兵要真解

难、解真难。

为此，该旅党委研究决定：开展机关

“服务大篷车”活动，定期组织机关各科室

前往所属基层营区，现场开展联合办公，

从“战训急用、生活急需、官兵急盼”3个方

面，为基层官兵解难帮困。该旅明确要

求：机关“服务大篷车”活动中，能现场解

决的问题立即办理，无法现场解决的给出

解决时间表，并建立实时反馈机制，确保

事事有落实、件件有回应。

“每次‘服务大篷车’下基层前，机关

会提前一周通知各单位，提醒官兵准备好

办理相关业务所需的材料。”办公现场，四

营文书田军拿着准备好的材料告诉记者，

“就拿军人身份证办理事宜来说，以往需

要在人力资源科、保卫科和营部之间来回

奔波，如今机关各科室来队同时办公，一

次性就地办理，如有问题当场解决，办理

时间大大缩短，再也不用在机关、营区来

回奔波啦！”

据了解，为防止机关服务基层出现

“走过场”现象，该旅党委还专门邀请基

层风气监督员现场监督，请基层官兵对

机关各科室服务情况进行打分评价，严

肃纠治为兵服务过程中存在的作风不

实、推诿扯皮等现象。在最近一次服务

满意度测评中，官兵对机关服务基层工

作的满意率明显提高。

第82集团军某旅组织机关现场联合办公—

基层营区驶来“服务大篷车”
■封殿滨 陈佩琪 本报记者 钱晓虎


