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在海军舰载航空兵部队，每一次

新飞行员入列仪式都无比庄重。

从无到有，从小到大，从鹰组到

鹰阵，从星点到星群，一批批新飞行

员 从 老 飞 行 员 手 上 接 过 蓝 色 飞 行 头

盔，人民海军舰载机飞行员培养模式

日 臻 成 熟 ， 中 国 海 军 “ 刀 尖 上 的 舞

者”不断迎新扩容。

从深蓝碧波到戈壁大漠，空军某

基地内，多名“金头盔”获得者在这

里载誉而归，100 余名高学历干部从

这里走上主官岗位、担任战斗力建设

重大课题相关负责人。

党的十八大以来，从习主席提出

实施人才强军战略、把人才强军战略

纳 入 新 时 代 强 军 战 略 布 局 ， 到 今 天

“三位一体”培养体系开花结果、军事

人力资源制度体系重塑定型，人民军

队高素质新型军事人才方阵正在加速

崛起，各条战线英才辈出，人才活力竞

相迸发。

9 年来，国家科技奖励大会上的面

孔，精彩诠释了高端创新型人才的内

涵。如果将目光投向更为广阔的三军

演兵场和科研院所实验室，我们看到的

是一幅更为宏大的高素质新型军事人

才画卷——一批创新团队快速崛起，一

批新型指挥员百炼成钢，一批信息化尖

兵开始唱主角……

回望昨天，一路风雨兼程。从井冈

山的红军学校到瑞金的红军大学，从长

征途中的“干部团”到抗战时期的“抗

大”……我党我军历来高度重视人才队

伍建设。

未来征途，还须夙兴夜寐。我们相

信，快速崛起的高素质新型军事人才方

阵，必将助力人民军队加速迈向世界一

流军队。

我军人才建设水平
整体跃升

党的十八大以来，统帅的“胜战

之问”如黄钟大吕，在每名中国军人

思想深处激起前所未有的冲击波——

“我想的最多的就是，在党和人民

需要的时候，我们这支军队能不能始

终坚持住党的绝对领导，能不能拉得

上去、打胜仗，各级指挥员能不能带

兵打仗、指挥打仗。”

“能力不够”“五个不会”“差距还

很大”……统帅对军事人才素质的忧

思，催跑奋斗者，在官兵中逼出了只

争朝夕的状态，焕发出向战图强的精

气神。

2020 年 1 月，一场空地协同反恐综

合演练在武警某部直升机支队展开；7

月，苏北某地，一场多兵种异地编组联

训拉开战幕；今年新年伊始，一场陆空

联合演练在高原某地打响，西藏军区某

合成旅携手陆航部队展开立体突击，迈

开了常态化联演联训步伐……

三军重在将，练兵先练将。一场场

联合演练，将各级指挥员作为训练重

点，各级指挥员能不能带兵打仗、指挥

打仗是亟待解决的课题。

过百高龄的老红军、开国少将邹

衍，专门让人找来各级指挥员参与联合

演练的新闻，自己反反复复念了好几

遍。在老将军看来，一支能打仗的军队

必须战将如云，而要战将如云就必须严

抓指挥员训练。

考验各级指挥员的背后，反映的是

联合作战指挥人才在人才强军战略中

重中之重、急中之急的重要地位。

为 了 这 重 中 重 、 急 中 急 ， 几 年

来，我军持续组织联合岗位资格培训

班，经过全程考核、全程淘汰考验的

学员，按照联合作战指挥人才成长路

径实施专项培养使用，陆续进入战区

参谋岗位，让联指中军帐有了人才的

源头活水。

《加强联合作战指挥人才培养的意

见》 的颁布，联合作战指挥能力资质

认证的推行，战区机关军官选调交流

的实施，都为联合作战指挥人才培养

铺就了快车道。

从广袤陆域，到深蓝空天，一批

“懂作战、通联合、精指挥”的指挥员

们正在涌现，率领雄师劲旅鏖兵沙场。

今年 4 月，军旅题材电视剧 《号

手就位》 让“金牌号手”成了网络热

词，新生代官兵在火箭军实战化训练

和科技创新中成长成才的故事引发万

千观众点赞。

定 向 培 养 、 孵 化 预 置 、 专 业 改

训，多措并举之下，我军新型作战力

量人才建设迈出坚实步伐。放眼全军

演兵场，除了金牌号手，还有陆战先

锋 、 海 空 雄 鹰 、 特 战 勇 士 、 专 业 蓝

军、深潜兵王……

在西部战区陆军，某旅的“军事

训练龙虎榜”被信息化岗位人才“霸

屏”；在某地空导弹旅，一批被认为有

“战略眼光”的士官进入“党委决策

席 ”“ 技 术 专 家 组 ”， 成 为 关 键 岗 位

“顶梁柱”；在远程火箭炮营，电气工

程师式的炮长、信息工程师式的炮手

锻造着克敌制胜的“新质铁拳”。

“航母战斗机英雄试飞员”戴明

盟、“金头盔”飞行员蒋佳冀、陆航

特 级 飞 行 员 赵 理 准 、 特 战 营 营 长 刘

珪 …… 一 大 批 高 素 质 、 敢 担 当 的 备

战 打 仗 行 家 里 手 迎 来 了 大 显 身 手 的

“高光时刻”。

龙腾虎跃之间，我军新质战斗力

生成开启新引擎，宏伟蓝图正在加速

变为现实。

“三位一体”培养体
系加速建成

2018 年 8 月，中央军委党的建设

会议在北京召开。会上，与会代表集

中观看了历史文献片 《回望延安》，反

响强烈。

圣地延安，在短短 13 年间，为中

国革命造就了一大批能够担当重任的

栋梁之材。抗大 10 年，越抗越大，培

养出 10 万余名优秀干部，如同 10 万粒

火种，点燃大江南北的燎原烈火。那

么，新时代的人才强军战略，该怎样

布局？该怎样选路？

答案，写在党的十八届三中全会

上通过的 《中共中央关于全面深化改

革若干重大问题的决定》 里：健全军

队院校教育、部队训练实践、军事职

业教育“三位一体”的新型军事人才

培养体系。

一张蓝图绘到底，咬定青山不放

松。习主席亲自决策、亲自部署、亲

自推动的新型军事人才培养体系，写

入了党的十九大报告，写入了 《中华

人民共和国国民经济和社会发展第十

四 个 五 年 规 划 和 2035 年 远 景 目 标 纲

要》。

2020 年，军委先后发布施行 《军

队院校教育条例 （试行）》《关于加快

推进三位一体新型军事人才培养体系

建设的决定》《军队军事职业教育条例

（试行）》 等文件，强力推进“三位一

体”新型军事人才培养体系落地生根。

2019 年 11 月，全军院校长集训在

国防大学举行。习主席出席集训开班

式并发表重要讲话，鲜明提出新时代

军事教育方针，开启了我军军事教育

新的历史征程。

开班式当晚，军委训练管理部党

委 在集训现场召开党委扩大会，学习

习主席重要讲话。与会者不由想起：

1938 年 3 月，毛泽东为抗日军政大学

制定了著名的“抗大”教育方针；今

天 ， 习 主 席 提 出 新 时 代 军 事 教 育 方

针。专家们说，“我军军事教育的又一

个春天到来了。”

院校教育是我军人才培养的主渠

道，具有基础性、先导性、全局性作

用。今天的院校格局，塑造明天人才

的样子，事关未来战争的结局。

2016 年，以重塑国防大学、国防

科技大学为牵引，全军和武警部队院

校由 77 所压缩至 43 所，对院校机构布

局进行了调整，基本形成以联合作战

院 校 为 核 心 、 以 兵 种 专 业 院 校 为 基

础、以军地联合培养为补充的院校布

局。

院校布局之变，牵引着教育训练

的内涵发展，牵引着人才培养的向战

而生、向战而变。

重塑后的国防大学继续唱响 《抗

日军政大学校歌》，一年一度、为期一

周的指挥员班毕业大考有着“像打仗

一样考试”的威名，传递和彰显着院

校教育的新标准和新气象。

在火箭军指挥学院，贴近部队、

贴近实战的教学科研理念成为上下共

识，课堂讲题聚焦战备痛点、论文选

题对接作战需求成为一种文化。

海军工程大学的研究生们确立了

把科研论文写在海战场、毕业选岗瞄

准一线部队的强烈自觉，2021 年毕业

研究生九成以上奔赴一线作战部队。

院校教战研战快马加鞭，部队训

练实践也掀开创新发展的新篇章。中

央军委军事训练会议后，实战实训、

联战联训、科技强训、依法治训更是

掀起热潮。

长期困扰部队的联合训练“最后

一公里”梗阻有效疏通，训练“自扫

门前雪”成为过去时，越来越多的部

队推开体系之门、直面联合战场。

陆军防空营变成空军预警眼、比

邻而居的两支军种部队绑定联训砥砺

切磋、空军指挥所与陆军集团军协同

打通联合指挥链路……新鲜事渐变为

寻常事，力量融合引发认知裂变，认

知裂变引发人才的素质、视野、观念

和本领的超常成长、飞跃进步。

“红军越来越难打、蓝军越来越像

磨刀石”“海军陆战队跨区机动数千公

里提升全域作战能力”“飞行员与狙击

手共研‘一树之高’杀敌战法”“战略

支援部队某分队从‘保障队’向‘战

斗队’转型”……从“跨越”到“联

合”，从“机动”到“红剑”，从“神

电”到“火力”……有战味、有杀气

的演训场，让谋打赢、练打仗的人如

鱼得水，一批新型驱护舰舰长、空中

指挥员、合成营营长、导弹发射指挥

长等新型指挥员崭露头角，联合指挥

素养水涨船高，也拥有了登高望远的

平台和机遇。

作为“三位一体”不可或缺的部

分，新时代军事职业教育创新发展在

2019 年全面推开。

目前，顺畅高效的管理体制基本

健全，学历与非学历继续教育相结合

的培训格局基本完善，全员全时全域

的泛在学习环境基本构建，覆盖全军

职业岗位的教育资源体系基本建成，

有组织的自主学习终身学习良好局面

基本形成。

军事人力资源制度
体系不断完善

有非常之功，必待非常之人；育

非常之人，则需非常之制。

全军爱军精武标兵、曾当选全国人

大代表、海军两所院校的客座教授……

一连串的“超级履历”让海军一级军士

长陈光明显得那样卓尔不群。他是有一

身硬功夫的响当当的“兵王”。

一次，舰艇编队与潜艇鏖战远海

大洋，关键时刻某舰声呐突然出现故

障，舰员抢修无果。指挥员情急之下

请远在支队的陈光明“电话会诊”，仅

仅 通 话 ４ 分 钟 ， 陈 光 明 就 判 定 了 原

因，“遥控”舰上的声呐兵排除故障。

党的十八大以来，备战打仗一线

涌现出越来越多像陈光明、王忠心这

样的“兵王”，还出现了大量的兵参

谋、兵干事。他们的出场，以及他们

的传奇，是个人奋斗之果，也是制度

改革之功。

2019 年 9 月，习主席亲自决策成

立中央军委人才工作领导小组，打通

部门、领域、军地界限，建立顶层统

筹协调机制，形成齐抓共管、同频共

振、互促共进的人才抓建格局。

“军事人力资源政策制度，是军队

政策制度改革的重头戏”“整合人力资

源管理职能，加强军事人力资源集中

统一管理，努力使军事人力资源能够

转化为实实在在的战斗力”……统帅

号令之下，军官、军士、义务兵、文

职人员“四类人员”实现整体开发、

分类建设的制度迅速完善，一批改革

急需、备战急用、官兵急盼的系列政

策陆续出台。

2020 年 12 月，中央军委印发 《现

役军官管理暂行条例》 及 11 项配套法

规，标志着中国特色军官职业化制度

改革取得实质突破，改革效能将逐步

汇聚、充分释放，为集聚培养更多优

秀人才投身强军伟业提供有力的制度

支撑。

强 军 之 道 ， 要 在 得 人 。 得 人 之

道，要在得心。2019年 1月，军委办公

厅印发 《关于进一步激励全军广大干

部新时代新担当新作为的实施意见》。

“建立健全容错纠错机制”“大胆使用

个性鲜明、坚持原则、敢抓敢管、不

怕得罪人的干部，大胆使用关键时刻

豁得出来、冲得上去的干部，大胆使

用 默 默 无 闻 打 基 础 、 干 实 事 的 干

部”……暖心话、鼓劲话、撑腰话说

进了新时代强军兴军奋斗者的心坎里。

能打仗型的干部越来越吃香了 ，

用人的指挥棒越来越指向战场了。放

眼全军，事业为上、以战择人的选人

用人理念牢固确立，军队好干部标准

全 面 贯 彻 落 实 ， 想 战 者 留 、 能 战 者

用、胜战者上真正蔚然成风。
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